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Oggetto: Liquidazione e contestuate pagamento all'Universita degli Studi dl Firenze della somma di € 38.427,12.-
atitolo di rimborso per trattamento economico aggiuntivo assistenziale ai sensi della convenzione per la
collaborazione in ambito di Epidemiologia, Biostatistica e Prevenzione Oricologica da Gennalo 2014 a Giugno 2014,
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e 1a Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 501139, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013
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VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 def 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
240212005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive madifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 def 04/02/2008 "Istituzione & organizzazione delfIstituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica
(ISPOY" e successive modifiche di cui,alia Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012 e che ISPO, in forza della suddetia Legge & Ente
del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

-la delibera del Diretlore Generale n. 5'del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delf'ispo;

Yatfo di delega conferito dal Direttoré Generale con prot. N. 3478 del 21/12/2011 al Direttore della SC Gestione del Personale e
Rapporti con 00.SS dell'Azienda USL 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si awvale del
supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative, fra e quali fa gestione del personale;

Premesso che L'EX CSPO, attuale ISPO, in data 26.04.2004 ha stipulato una convenzione con 'Universita degli Studi di Firenze in
ambito i Epidemiologia, Biostatistica e Prevenzione Oncologica che prevede l'espletamento delle altivita assistenziali presso I1SPO
dei dipendenti delfUniversita degli Studi di Firenze Prof. Annibale Biggeri , defta Dott.ssa Michela Baccini e della Doft.ssa Dolores
Catelan;

Verificato chje la convenzione sopra indicata prevede, fra laltro, l'onere a carico delfex CSPO attuale 1SPO del trattamento
economico aggiuntivo assistenziale per il personale universitario che espleta delle attivita assistenziali presso I'SPO;

Preso atto delle note agli atti dellisituto con le quali IUniversita degli Studi di Firenze, ha richiesto alllSPO il rimborso di € 38.427,12,
per il periodo Gennaio ~ Giugno 2014, relativo alle attivita assistenziali espletate dal personale universitario come di seguito indicato:

GENNAIO 2014 € 640452
FEBBRARIO 2014 * 6.404,52
MARZO 2014 " 6.404,52
APRILE 2014 " 640452
MAGGIO 2014 6.404,52
GIUGNO 2014~ 640452

Verificata fa correttezza dei conteggi sopra riportati da parie-' delta competente struttura del Di;jértimento Risorse Umane nell'ambito
della convenzione per supporto amministrativo sopra richiamata; K

Ritenuto pertanto opportuno disporre la liquidazione ed il contestuale pagamento di € 38.427,12, a titolo di rimborso alf Universita
degli Studi di Firenze per compenso aggiuntivo assistenziale del personale defl'Universitd, che ha svolto a favore delliSPO detta
attivith assistenziale nel periodo 01.01.2014 - 30.06.2014 ; - o ' -

'Ravvisata |a necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecltivo ai sensi della normativa al fine di garantire i
pagamento di cui trattasi; f S 4

Con la sottoscrizione del Diretiore Amministrafivo e del Difettore Sanitario,:ciaébuno per quantb dli coinpetenza (ai sensi del D.lgs.
502/09 e ss.mm.e i) '

DELIBERA
Per quanto esposto in narrafiva: i
1) DI LIQUIDARE, e contestualmente prowedere al pagamento a favore dellUniversitd degli Studi di Firenze defla somma
complessiva di € 38.427,12.(trenfottomilaquattocentoventisette,12) a titolo di rimborso per latlivita assistenziale espletata dal

personale universitario presso FISPO ed in forza delta convenzione stipulata in data 26.04.2004 tra I'ex CSPO attuale ISPO e
I'Universita degli Studi di Firenze, con imputazione a valere dei conti economici di competenza;
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2) Di dare atto che il pagamento di cui al punto 1) del dispositivo della presente Delibera si riferisce al periodo 01.01.2014 -
30.06.2014;

3) Di trasmettere la presente delibera alla S.C. Acquisizione delle Risorse Umane ed alla S.C. Gestione delle Risorse Umane e
Rapporti con le 0O, S8, dell'Azienda USL 10 di Firenze, nonché alffUniversita degli Studi di Firenze;

4) Di dichiarare i presente alto immediatamente esecuiivo ai sensi della normativa vigente al fine di garantire il pagamento di o
{rattasi, nonché l'espletamento degli atfi di competenza dei vari Uffici interessati;

5) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

j IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
] Dott. Fabrizio aro
i/ : o

iL DIRETTORE SANITAR
Dott. Riccardo Poli

01 01T 2014
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C. ACQUISIZIONE RISORSE UMANE ASF10 di Firenze
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE ASF ASF 10 dl Firenze
Universita degli Studi di Firenze,

Pag.n. 4 delibera n. i(\% det 0 1 OTT' 20‘& ,




